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Présentation Communauté de communes 
du grand Autunois-Morvan (CCGAM)

55 communes, 40 000 habitants

Agriculture : 

• 600 exploitations agricoles dont la moitié en 
diversification (vente directe de viande bovine, porcine, 
ovine, escargots, truite, volaille, apiculture, maraichage…) 

• Sur ce territoire très rural, la diversification des activités 
agricoles est une nécessité:

- économique pour le maintien des activités 
agricoles directes et indirectes

- environnementale pour assurer la préservation 
d’un territoire diversifié dans ses paysages et sa biodiversité

- de santé publique avec une alimentation de 
qualité, reconnue aujourd’hui comme première prévention 
pour de ombreuses maladies

Infrastructures communautaires alimentaires :

• Une cuisine centrale intercommunale : 1100 repas par 
jour (900 pour les primaires + 200 portage de repas à 
domicile) sur 33 sites de restauration + 8 cuisines 
satellites

• Un abattoir intercommunal en DP à une SICA 
d’agriculteurs (abattage multi espèces + atelier découpe 
et transformation)



De l’élevage pour 
préserver l’environnement

- Des exploitations en polyculture élevage bovin allaitant

- Elevage très extensif  sur prairies naturelles (90% de la surface en zone 
de montagne ou défavorisée simple, la moitié du territoire est dans le 
Parc Naturel Régional du Morvan)

- Une association « Saveurs de nos prairies autunoises » partenariat 
public/privée pour un approvisionnement local

 Préservation : ressource en eau, biodiversité et paysages



Structuration des filières
• 2012 : création de l’association de sauvegarde de l’abattoir 

• 2014 : recrutement d’un chargé de mission agriculture, mise en place en  
d’une commission paritaire agricole élus et représentants socio pro 
agricole, recensement de l’agriculture du territoire, structuration des 
filières.

• 2015 : création du GIEE de l’Autunois 

• 2016 : création de l’association « saveurs de nos prairies Autunoises » 
(éleveurs commercialisant en GMS)

• 2018 : signature d’une convention de partenariat avec la Chambre 
d’Agriculture 71 et travail sur la diversification agricole, début de 
l’approvisionnement en local de la cuisine centrale

• 2019 : création de l’association « saveurs de nos villages » (association de 
producteurs , d’élus et de comités des fêtes pour les manifestations 
agricoles : marchés de producteurs, jeudis de pays…)

• 2020 : inauguration du nouvel abattoir intercommunal

• 2020 : travaux cuisine centrale pour travailler des produits bruts et locaux

• 2020 : reconnaissance du PAT de l’Autunois-Morvan 

• 2022 : création d’un magasin de producteurs



PAT : agriculture et 
alimentation durable 
en Autunois-Morvan

Communication, partage, 
reproductibilité et 

transfert

Développer l’économie de 
la ressource et favoriser la 
création de valeur ajoutée

Contribuer à la 
transition écologique

Santé 
environnementale

Gaspillage 
alimentaire

Productions 
agricoles 

responsables

Outils de 
transformations et 
commercialisations

Approvisionnement 
local

Restauration 
collective

Partenariats: 
Département 

et Région

Installation et 
dynamique 

agricole

Filières

Valorisation 
extérieure et 

recherche

Sensibilisation 
grand public

Solidarités 
territoriales

Création d’habitudes 
alimentaires pour 
contribuer à une 

image 

Mixité 
sociale

Mixité 
intergénérationnelle

Prévention 
santé auprès 

des plus jeunes

- Sensibilisation et accompagnement des exploitations vers des labels de qualité comme HVE
- travail sur les rotations de cultures pour l’optimisation des intrants
- accompagnement des exploitations en maraichage notamment Bio

- Optimisation du gaspillage sur les outils de 
transformation  : cuisine centrale

- Mesure fine du gaspillage alimentaire dans les 
cantines 

- Travail sur les produits locaux, de 
saisons et de qualité

- Travail sur le transport, la 
logistique et le stockage

- Sensibilisation et formation des 
professionnels à la confection de 
menus végétariens

- Programme agricole à l’école
- Visites d’exploitations
- Animations « alimentation santé et 

environnement »

- Travail sur les menus pour les 
portages de repas à domicile

- Sensibilisation de ce public aux 
produits locaux, de qualité et de 
saison

- Création de groupes en précarité 
alimentaire en ville et surtout en milieu 
rural

- Programme « vers une alimentation 
locales et saine pour TOUS »

- Opération « Manger 
local c’est trop 
génial !»

- Animations grands 
publics: actions, 
sensibilisation et 
partage

- Accueil de voyages d’études
- Partage d’expériences
- Enrichissement de notre propre modèle
- Travail de recherche en partenariat avec MAÏA 
sur la résilience alimentaire

- Travail sur l’approvisionnement local de leur 
restauration collective
à l’échelle de notre territoire et des territoires 

attenants

- Partage d’un métier, d’une passion 
- Visite d’exploitations
- Marchés locaux

- Développement de la part de produits 
locaux dans la cuisine centrale

- Sensibilisation et accompagnement des 
producteurs vers de 
l’approvisionnement en restauration 
collective

- Mise en place d’une filière pour la production de 
légumineuse en restauration collective

- Consolidation et développement des filières 
existantes

- Diversification des activités agricoles avec 
accompagnement sur de l’agroforesterie

- Développement d’un point de vente collectif
- Etude pour le développement d’une unité de 

transformation des produits locaux avec d’autres 
territoires pour atteindre un niveau d’efficience

- Accompagnement des nouveaux 
porteurs de projet dans notre 
dynamique de territoire

- Recherche et installation des 
productions manquantes sur le 
territoire

Programme 2021-2023



PAT : agriculture et 
alimentation 
durable en 

Autunois-Morvan

Communication, 
partage, 

reproductibilité et 
transfert

Développer l’économie de 
la ressource et favoriser la 
création de valeur ajoutée

Contribuer à la 
transition écologique Santé 

environnementale

Action Qui ? Financement

Accompagnement collectif
de producteurs en HVE 
(Haute valeur 
environnementale)

Chambre d’agriculture 71
Service agriculture et 
circuits courts CCGAM

24 000€
(Plan relance
3 ans)

Action Qui ?

Mesure fine du gaspillage 
alimentaire dans les cantines 

Service péri scolaire CCGAM
Service agriculture et circuits 
courts CCGAM

Actions Qui ? Financement

Développement de la part de produits locaux 
dans la cuisine centrale

Service restauration 
Cuisine centrale
CCGAM
Service agriculture 
et circuits courts
CCGAM

Sensibilisation et accompagnement des 
producteurs vers l’approvisionnement de
restauration collective

Service agriculture 
et circuits courts
CCGAM

Sensibilisation et formation des 
professionnels à la confection de menus 
végétariens

CPIE Pays de 
Bourgogne
CCGAM

1 650€
(Plan de relance 
3 ans)

Action Qui ? Financement

Diversification agricole et
micro filières : 
légumineuses, 
agroforesterie, maraichage

Chambre
d’agriculture 71
GIEE
Service agriculture et 
circuits courts CCGAM

30 000€
(Plan relance
3 ans)

Action Qui ?

Accompagnement des 
nouveaux porteurs de projet 
dans notre dynamique de 
territoire

Chambre 
d’agriculture 71 
Service agriculture 
et circuits courts
CCGAM

Installation et dynamique agricole

Approvisionnement local

Filières

Outils de transformations et commercialisations

Actions Qui ? Financement

Développement d’un point de vente collectif Chambre d’agriculture 
71 et 01
Service agriculture et 
circuits courts CCGAM

32 000€
(Leader 
Morvan)

Etude pour le développement d’une unité de 
transformation des produits locaux avec 
d’autres territoires pour atteindre un niveau 
d’efficience

Service agriculture et 
circuits courts
CCGAM

48 000€

Gaspillage alimentaire

Productions agricoles responsables
Actions Qui ? Financement

Programme agricole à l’école
Animations grand public

GIEE
CCGAM

12 500€
(Plan relance 3 ans)

Animations « alimentation santé et 
environnement » temps périscolaires

CPIE Pays de 
Bourgogne
Service péri scolaire et 
Agriculture CCGAM

51 200€
(Plan relance 3 ans 
+ ADEME/DREAL)

Prévention santé auprès des plus jeunes

Solidarités territoriales

Action Qui ? Financement

Création de groupes 
en précarité 
alimentaire en milieu 
rural : Programme 
« vers une 
alimentation locales 
et saine pour TOUS »

Association les 
Ateliers Nomades
CCGAM

56 150€
(Plan de 
relance 3 ans + 
ADEME/DREAL)

Groupe pilote de 
réflexion et de 
capitalisation sur la 
pédagogie en santé 
environnementale

Association les 
Ateliers Nomades, 
CPIE, ARS, ADEME, 
DREAL, IREPS, 
CIAS, Grand 
Chalon, Interbev
CCGAM…

35 000€
(DREAL 2 ans)

Action Qui ?

Accueil de voyages 
d’études
Partage d’expériences
Enrichissement de 
notre propre modèle

Service
agriculture et 
circuits courts
CCGAM

Valorisation extérieure

Partenariats

Actions Qui ?

Travail sur l’approvisionnement local 
d’autres restaurations collectives 

Collectivités voisines
Conseil départementale 71
Hôpitaux
Prestataires de repas privés
Chambre d’agriculture 71
Abattoir, chevillard, 
Associations d’agriculteurs
CCGAM

Travaux avec des établissements 
d’enseignements et de recherche 
ainsi que des privée sur la 
restauration collective

Agro Sup Dijon
Entreprise MAIA
Service restauration et 
agriculture et circuits courts 
CCGAM

Action Qui ? Budget

Actions
globales 
du PAT

CCGAM
GIEE
Chambre d’agriculture 71

Environ 400000€
sur 3 ans 

Actions 2021-2023



Développement de micro-filières rémunératrices et 
bénéfiques pour l’environnement, la biodiversité et la 
résilience alimentaire du territoire

Tout commence avec un besoin d’approvisionnement de la restauration collective en 
produits locaux de qualité

• Maraichage 

• Légumineuses 

• Agroforesterie 

• Certification HVE collective niveau 3

Accompagnements techniques par la Chambre d’agriculture 71 (signature d’une 
convention) + Pilotage CCGAM

1 filière = 1 technicien référent



Maraîchage

• 13 Maraichers engagés dans les démarches locales

- Accompagnements individuel sur les exploitations tout au long de 
l’année depuis 2019

- Réunions technique, thématique et visites de sites : atelier de 
transformation, maraichage Bio et arboriculture, entraide face aux 
aléas climatique, logistiques d’approvisionnement …

- Réunion bilan de campagne avec présentation des résultats globaux 
des exploitations du territoire, des difficultés rencontrées et 
échanges de pratiques



Légumineuses

• Diversification des protéines dans des exploitations de polycultures élevage : 6,5 ha 
mis en culture pour 2021 (lentilles et pois chiches) par 6 producteurs

• Planning 2022 : Accompagnement collectif avec un technicien CA 71 référent

- Janvier : Bilan campagne 2021 avec enquête auprès de tous les producteurs

- Février : Relance nouvelle campagne avec les nouveaux engagés dans la démarche 
et travail sur les associations de cultures + visite d’exploitation et trieur optique

- Avril : visite d’exploitation spécialisée extérieure au département : partage 
d’expérience, itinéraires techniques, triage, conditionnement, commercialisation…

- Tout au long de l’année : tour de plaine avec les producteurs locaux (au moins 3 : 
levée, floraison, mûrissement)

Culture de lentilles



Agroforesterie : plantation de vergers
En 2021 : réunion d’information et de présentation de l’arboriculture + 
visite d’une exploitation mixte maraichage + fruitiers

Planning 2022:

- 3 visites d’exploitation : une technique (plantation, itinéraires 
culturaux) et commerciale chez un arboriculteur en Bio en vente de 
fruits entiers, une chez un producteurs fruits avec transformation, une 
technique sur le choix de variétés et les dispositifs d’aides

- Tout au long de l’année, repérage de producteurs voulant être 
accompagnés et plantation de fruitiers à l’automne 2022? Fruitiers + ovins

Fruitiers + maraichage
Fruitiers + bovinsFruitiers + céréales

Fruitiers + volailles



HVE collectif de niveau 3

• En 2021 : Réunion d’information auprès des producteurs de la CCGAM en septembre avec en 
décembre inscription pour la campagne 2022 avec places limitées : 53 exploitations engagées 
soit 8 812ha

• Planning 2022:

- Janvier : création d’une association pour porter le collectif

- De janvier à mars : formation HVE obligatoire pour les 53 exploitations 

- De février à avril : visite de toutes les exploitations par la CA71 pour montage du dossier HVE 
et certification du niveau 1

- En mai/juin : demande de la certification collective de niveau 3 pour toutes les exploitations

La Haute valeur environnementale (HVE) garantit que les pratiques agricoles utilisées sur l'ensemble d'une 
exploitation préservent l'écosystème naturel et réduisent au minimum la pression sur l'environnement 

Il s’agit d’une certification d’exploitation mise en place par le Ministère de l’agriculture. Valable 3 ans. Audit 
sur 4 items : biodiversité, fertilisation, phytosanitaire, Gestion de l’eau 



Développement d’outils d’aide à la diversification

• Abattoir avec atelier de découpe et transformation

• Cuisine centrale (900 repas par jour pour les primaires et 200 pour les portages de repas à 
domicile)

• Restauration des collèges 1200 repas par jour

• Magasin de producteurs : 10 producteurs engagés en société « La station fermière » avec une 
20aine de dépôts vendeurs. Ouverture prévu fin 2022.

• Unité de transformation de produits locaux  : 2ème phase d’une étude commencée en 2020 
pour la création d’un outil de transformation de matières premières brutes pour la 
restauration collective et au service des producteurs du territoire (légumerie, casserie pour 
les œufs, trieur, surgélation, transformation 3ème(surgelé), 4ème (cru prêt à l’emploi) et 5ème

(cuit sous vide) gamme). Ce travail est mené à l’échelle d’un bassin de vie et de production : 
CCGAM et des territoires attenants




