SENSIBILISER LES ORGANISMES )
DE FORMATION A LA RESPONSABILITE
SOCIETALE DES ORGANISATIONS (RSO)

CONNAISSANCES

La Responsabilité sociétale des organisations (RSO) est une déclinaison du concept
de développement durable. Elle integre les préoccupations sociales, environnementales

et économiques.

La RSO cherche donc a intégrer et déployer des responsabilités dans les activités pour
atteindre une performance globale et équilibrée sur ces préoccupations. Les organismes
de formation continue publics, privés et associatifs, soucieux de ces engagements,
peuvent a leur tour porter cette démarche.
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Mardi 24 mars 2015

au GIP-FTLV, Campus
Rectorat-CRDP a Dijon (21)
Organisateur(s) :

DAFPIC, Académie de Dijon

et GIP-FTLV de Bourgogne
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Nombre de places limité a 20

Avertissement :
’approche ne
sera aucunement
disciplinaire.

INSCRIPTION
www.alterre-bourgogne.org
INFORMATIONS

Tél.: 03 80 68 44 30

PLANT'
SFFERE
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Prendre connaissance des origines de la norme ISO 26000.
» Se familiariser avec le vocabulaire spécifique de la RSO.

» Repérer les activités potentielles a conduire au sein
de sa structure.

» Acquérir une méthodologie pour élaborer un référentiel RSO
(déclinaison d’'un exemple concret).

» Identifier ses propres champs d’activités prioritaires
et conduire un autodiagnostic de positionnement.

» Déployer des actions et améliorer sa contribution
au développement durable.

CONTENUS INDICATIFS

» Rappels historiques sur le développement durable
et clarification de la notion de responsabilité sociétale.

» Définition de la RSO et prise en main de la norme ISO 26000.

» Identification des parties prenantes et des priorités d’action
de la structure, mise en place d’'une communication interne
et externe adaptée.

» Présentation et prise en main du référentiel RSO.
» Témoignage de structures engagées dans la démarche.

» Autodiagnostic de la structure a partir du référentiel
et modélisation d’'un plan d’actions.

» Présentation des dispositifs de reconnaissance et d’évaluation
de la démarche RSO.

INTERVENANTS PRESSENTIS
Florence Monnier et Patrick Petitgonnet, DAFPIC

PUBLICS CONCERNES

Acteurs d’organismes de formation continue, responsables,
animateurs territoriaux, conseillers en formation, animateurs
et formateurs



