
Evaluation de la démarche dans votre 
structure 

 
 
Cet outil évalue les répercussions générales de la démarche et identifie ses points forts et ses points 
faibles. La grille d’évaluation proposée peut aussi déceler des nouveaux axes à développer dans le 
futur. Cette grille est un exemple et peut être modifiée à votre gré. (Source : Agendas 21 scolaires du 
Canton de Genève) 
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Questions ouvertes complémentaires à la check-list :  

− Avez-vous éprouvé des satisfactions lors de la mise sur pied de cette démarche ? Si oui, 
lesquelles ? 

− Avez-vous rencontré des obstacles lors de la mise sur pied de cette démarche ? Si oui, 
lesquels ? 

− Quels sont les impacts décelés sur les classes/groupes de jeunes, moteurs du projet ? 
− Et sur les autres jeunes ? 
− Quels sont les impacts de la démarche ressentis par les formateurs, moteurs de la démarche ? 
− Et sur les autres formateurs ? 
− Quels sont les impacts de la démarche ressentis par les autres acteurs du projet ? 


