Cet outil évalue les répercussions générales de la démarche et identifie ses points forts et ses points
faibles. La grille d’évaluation proposée peut aussi déceler des nouveaux axes a développer dans le
futur. Cette grille est un exemple et peut étre modifiée a votre gré. (Source : Agendas 21 scolaires du

Canton de Genéve)

Grille d’évaluation de la démarche Ecosffere dans la structure

Information générale

Année :

Date de la premiére évaluation :

Evaluation effectuée par:

Combien d'acteurs de la structure sont concemés par la démarche 7
Formateurs:
Autres professionnels de la structure :
Jeunes :

Combien de classes/groupes ont été moteur/s du projet ?

Combien de classes/groupes ont été concemeée/s ?

Combien de personnes sont présentes dans le groupe de pilotage 7

Formateurs:
Autres professionnels de la structure :
Autre -
Groupe de pilotage Qui ou Moyen ou Non ou pas A rEaliser
P P g satisfaisant | partiellement | satisfaisant
La direction soutient le projet de démarche.
Le groupe de pilotage est interdisciplinaire.
= . Oui ou Moyen ou | Mon ou pas -
MEthOdOIOEIE satisfaisant | partiellement | satisfaisant ST EE
La démarche a été inscrite dans le projet d'établissement de la
structure.
Le plan d'actions est concu en lien avec des problématiques de la
structure (diagnostic).
. . . Oui ou Moyen ou | Mon ou pas -
Communication du/des pmjetr's satisfaisant | partiellement | satisfaisant Arcaliser

Un document de présentation explicitant la démarche génerale de
la structure a été crée.

Le projet et ses objectifs ont été communiqués au début de la
démarche, aux formateurs, aux équipes, aux partenaires de la
structure et aux jeunes.

Les projets menés dans le cadre de la démarche sont
communiqués au fur et 3 mesure.

Les actions sont archivées et mises 4 |la disposition des personnes
concemées (camet de bord).

Les formateurs et les jeunes ont té invités a s'impliquer dés le
début du projet.
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Cwui ou

Moyen ou

Mon ou pas

Interet gEﬁEl‘ﬂl PDUF'E prnjet satisfaisant | pariellement | satisfaisant il
La démarche a suscité I'intérét des formateurs, des équipes etdes autres

partenaires de la structure.

La démarche a suscité I'intérét des jeunes.

La démarche a stimulé une réflexion surla structure et a débouché sur des

réalisations concrétes.

- e . Cwui ou Moyen ou | Monou pas o
EHJEUH educatifs satisfaisant | partiellement | satisfaizsant A realiser
La démarche a permis aux formateurs et aux autres membres de la structure
de comprendre plusieurs enjeux généraux du développement durable.

La démarche a permis auxjeunes de comprendre plusieurs enjeux générawsx
du développement durable.

La démarche a permis d'appliguer une méthodologie de développement
durable (démarche interrogative, enguétes, liens entre les acteurs,
cooperation, concertation... ).

La démarche a stimulé |a réflexion surles valeurs (par exemple respect de
500, des autres et de I'environnement).

Le travail fourni dans le cadre de |a démarche a donné lieu 3 une évaluation.
La démarche a induit des changements de comportement.

. . R S . Chui ou Moyen ou | Monou pas -
GDDPETEUDH et IntEI'dISBIP"nﬁﬂtE satisfaisant | pariellemeant | satisfaisant Al=akzey
La démarche a encouragé des collaborations au sein de la structure.

Le groupe de pilotage a stimulé l'interdisciplinarité entre des branches
différentes.

- . Chui ou Moyen ou | Monou pas -
Lien avec I'exterieur satisfaisant | pariellemeant | satisfaisant Al=akzey
La démarche a généré des liens dans le quartier (maison de quartier ... ).

La démarche a engendré un lien avec|a collectivité, surtout si elle est dans
une démarche de développement durable.
La démarche a stimulé des visites (déchéteries, centre d'épuration de I'eau,
expositions...).
La population du territoire a été informée de ce quise passe dans la
structure.
La démarche afavorisé le développement du rdle social des jeunes enles
stimulant & communiquer certaines expériences ou certaines enquétes.
La démarche afavorise des liens avecles parents.
Chui ou Moyen ou | Monou pas A réaliser

Participation dans la structure

satisfaisant

pariellement

satizfaisant

Le groupe de pilotage s'estmis en lien avec d'autres personnes actives pour
le bien-&tre dans la structure.

La démarche a permis d'ameéliorer les outils de gouvernance au seinde la
structure (conseils de classe, d'école, boite 3 idées. ).

La démarche a activé la participation des jeunes atravers la culture du
débat.

La démarche a activé la participation des jeunes i travers la concertation, la
formulation de propositions d'actions etla mise sur pied d'actions concrétes.

La démarche a stimulé des réflexions de groupes de formateurs et d'autres
partenaires sur des points guifacilitent leur travail.
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. .y Cwui ou Moyen ou | Monou pas .
Securite satisfaisant [ pariellemant | satisfaizsant A reslizar
La démarche a amélioré la prévention des risques.

La démarche a stimulé des actions qui montrent I'utilité des régles de vie et
quifavorise un renouvellement de |a réflexion surle réglement auprés des
jeunes.

La démarche a proposé la mise sur pied d'actions qui ontfait réfléchirles
jeunes surles causes de la violence etles moyens de I'endiguer.

La démarche a proposé des actions gui mettenten avant les effets de la
violence & d'autres échelles (importance du respect, de la tolérance, du droit
d'expression dans le mande).

La démarche afavorisé une réflexion des formateurs surla cohérence en
matiére de réponse auxincivilités.

e Cwui ou Moyen ou | Monou pas S
Sante satisfaisant | pariellemant | satisfaisant AEslieey
La démarche a stimulé le développement d'un climat social positif
(convivialité, compréhension... ).

La démarche a permis la mise sur pied d'actions qui stimulentle
développement de compétences (estime de soi, gestion des conflits,
coopération...).

La démarche a favorisé I'information et la réflexion pour devenir acteur de sa
santé (nourriture, sport et mobilité, dépendances...).

La démarche a favorisé la connaissance des jeunes des acteurs gui peuvent
les aider.

. F Cwui ou Moyen ou | Monou pas .
Integratlnn satisfaisant [ pariellemant | satisfaizsant A reslizar
La démarche a stimulé I'intégration des jeunes (jeune nouvellement arrivé,
en difficutté scolaire, handicapé ).

La démarche a stimulé I'intégration de nouveadx formateurs et d'autres
membres de la structure.

S Cwui ou Moyen ou | Monou pas S
Batiment satisfaisant | pariellemant | satisfaisant AEslieey
La démarche afavorisé une approche différente du batiment.

La démarche a favorisé des actions qui améliorentla gualité etI'atmosphére
du lieu (préau, hall, bibliothégque...)
Cwui ou Moyen ou | Monou pas S
Ressources naturelles satisfaisant | pariellemant | satisfaisant AEslieey
La démarche a permis globalement d'améliorer |a gestion rationnelle des
énergies.
La démarche a stimulé I'apprentissage des éco gestes (papier, eau,
électricité, chauffage).
La démarche a permis la mise sur pied d'actions quifavorisentla
compréhension d'enjeux mondiaux (déforestation, pollutions, eau non-
potable, changement climatique ...).
Cette démarche a été comprise et acceptée par la majorité des acteurs de la
structure.
Déchet Owiou Moyenou [Monoupas| , . . .

satisfaizant

partiellemant

satisfaizant

La démarche a engendré des actions de tri des déchets.

La démarche a stimulé la réflexion surles déchets.
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- - . Cwii ou Moyen ou | Monoupas -
Biodiversite satisfaizant | pariellement | satisfaizant AlEaksey
La démarche afavorisé des actions qui mettent en avant I'enjeu essentiel
de protection de la nature et de la biodiversité.

La démarche afaitprendre conscience de I'importance des espaces verts.
La démarche a donné envie d'agirdans le sens de la protection de la nature.

AT Cwi ou Moyen ou | Monoupas r—
Mobilite satisfaisant | pariellement | satisfaisant Sli=sk=es
La dérnarche a développéla mise surpied d'actions de promaotion de la
mobilité douce.

La démarche afavorisé une politigue de structure pour promouvoir des

destinations de proximité pour les sorties.

Finances

La dérnarche a permis une réflexion surla nécessité d'économiser les Oui ou Moyenou [Nonoupss| , . .

ressources naturelles.

satisfaizant

partiellemant

satisfaizant

La démarche a permis de générer des économies financiéres grace a une
gestion plus efficiente des ressources.

Un petit budget/ des ressources sontalloués au fonctionnement de la
démarche.

Questions ouvertes complémentaires a la check-list

- Avez-vous éprouvé des satisfactions lors de la mise sur pied de cette démarche ? Si oui,

lesquelles ?

— Avez-vous rencontré des obstacles lors de la mise sur pied de cette démarche ? Si oui,

lesquels ?

- Quels sont les impacts décelés sur les classes/groupes de jeunes, moteurs du projet ?

— Etsurles autres jeunes ?

— Quels sont les impacts de la démarche ressentis par les formateurs, moteurs de la démarche ?

— Etsur les autres formateurs ?

- Quels sont les impacts de la démarche ressentis par les autres acteurs du projet ?
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